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Программа  повышения качества образования в общеобразовательных организациях муниципального образования  «Лешуконский муниципальный район»  на 2018 –  2021 гг.
Паспорт  Программы

	Наименование Программы
	Программа повышения качества образования в общеобразовательных организациях муниципального образования «Лешуконский муниципальный район»»   на 2018 – 2021 гг.

	Основания для разработки Программы
	– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

– указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761                   «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»; 
– указ Президента Российской Федерации от 07.05. 2012 № 597                  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

– указ Президента Российской Федерации от 07.05. 2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; 

– распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2181-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 – 2015 гг.» (Распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.10.2014 № 2136-р срок реализации государственной программы «Доступная среда» продлен до 2020 года);

– распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 № 2765-р «О Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы»; 

– постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013 – 2020 годы»;

– Закон Архангельской области «Об образовании в Архангельской области» от 02.07.2013 № 712-41-ОЗ;

– постановление Правительства Архангельской области от 12.10.2012 № 463-пп «Об утверждении государственной программы Архангельской области «Развитие образования и науки Архангельской области»            (2013 – 2020 годы)»;

– распоряжение министерства образования и науки Архангельской области от 28.09.2017 № 1820 «Об утверждении перечня общеобразовательных  организаций-участников регионального проекта  повышения качества образования в рамках  реализации мероприятия 2.2 «Повышение  качества образования в школах с низкими результатами обучения  и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их результатов» Федеральной целевой программы развития  образования на 2016 – 2020 годы в 2017/2018 учебном году»;

– распоряжение министерства образования и науки Архангельской области от 30.11.2017 № 2250 «Об утверждении Программы повышения качества образования в ОО Архангельской области на 2018-2021 годы».


	Разработчик Программы
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»

	Основные исполнители

Программы
	- Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район» 
- общеобразовательные организации муниципального образования «Лешуконский муниципальный район» (далее – школы)

	Структура Программы
	1. Паспорт программы.

2. Анализ состояния качества общего образования в ОО Лешуконского  муниципального района.
3. Концепция программы.
4. План реализации ключевых мероприятий программы.
5. Финансовое обеспечение.
6. Ожидаемые результаты и оценка эффективности программы. 

	Цель Программы
	Обеспечение повышения качества общего образования в общеобразовательных организациях муниципального образования «Лешуконский муниципальный район» и полного удовлетворения образовательных потребностей граждан. 

	Задачи Программы
	– информирование о нормативно-правовом обеспечении оценки и повышения качества общего образования на муниципальном уровне;

– анализ состояния качества общего образования на основе мониторинговых исследований федерального и регионального уровней;

– выявление и поддержка общеобразовательных организаций, показывающих низкие результаты качества образования и функционирующих в сложных социальных условиях;

– создание условий для выравнивания возможностей доступа обучающихся к современным условиям обучения и образовательным ресурсам в соответствии с ФГОС;

– развитие муниципального сообщества экспертов в области оценки качества и управления качеством общего образования; 

– развитие сетевого взаимодействия и партнерства;

– выявление и распространение лучших практик общеобразовательных организаций со стабильно высоким качеством образования;

– обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников;
– систематическое информирование всех заинтересованных сторон о состоянии качества общего образования в Лешуконском  муниципальном  районе.

	Сроки реализации Программы 
	Сроки реализации Программы: 2018– 2021гг. 


	Объем и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования – 939 598,82 тыс. руб., в том числе:

2018 год – 233 087,38  тыс. рублей;

2019 год –  235 113,78  тыс. рублей;

2020 год –  235 950,03  тыс. рублей;

2021 год –  235 447,63  тыс. рублей.   Источники финансирования Программы:
– муниципальная программа «Развитие образования в Лешуконском муниципальном районе на  2018 – 2021годы»;

– субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием.

	Ожидаемые результаты
	– разработка нормативно-правовых документов и методических материалов, обеспечивающих оценку и повышение качества общего образования на муниципальном уровне;

– освоение дополнительных профессиональных образовательных программ (в рамках повышения квалификации), направленных на подготовку специалистов в области управления качеством общего образования, в том числе программ для педагогов и руководителей школ с низкими образовательными результатами;

– внедрение опыта школ со стабильно высоким качеством образования в практику работы школ, показывающих низкие результаты качества образования и функционирующих в сложных социальных условиях;

– перевод школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в режим эффективного функционирования;

– активизация использования различных ресурсов и каналов для информирования заинтересованных сторон о состоянии качества общего образования в Лешуконском муниципальном районе на основе результатов мониторинговых исследований федерального и регионального уровней.

	Оценка эффективности Программы
	Эффективность Программы оценивается по следующим показателям:
– доля школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в которых обеспечены условия равного доступа к получению качественного общего образования каждого ребенка независимо от социального статуса и материального положения семей, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, в общем количестве таких организаций;
– доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших переподготовку или повышение квалификации по актуальным вопросам повышения качества образования обучающихся в соответствии с ФГОС ООО, в общей численности педагогических работников, работающих в данных образовательных организациях;
– доля обучающихся школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, успешно сдавших итоговую государственную аттестацию, в общей численности обучающихся из данных школ, прошедших государственную итоговую аттестацию;
– доля школ, обучающиеся которых продемонстрировали более высокие результаты обучения по  итогам учебного года, среди школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.


Концепция Программы
  Цель Программы - обеспечение повышения качества общего образования в общеобразовательных организациях муниципального образования «Лешуконский муниципальный район»» и более полного удовлетворения образовательных потребностей граждан. 
 Задачи Программы:

-  информирование о нормативно-правовом обеспечении оценки и повышения качества общего образования на муниципальном уровне;

– анализ состояния качества общего образования на основе мониторинговых исследований федерального и регионального уровней;

– выявление и поддержка общеобразовательных организаций, показывающих низкие результаты качества образования и функционирующих  в сложных социальных условиях;

– расширение спектра исследований в области оценки и повышения качества общего образования для оказания адресной помощи общеобразовательным организациям;

– создание условий для выравнивания возможностей доступа обучающихся к современным условиям обучения и образовательным ресурсам в соответствии с ФГОС;

– развитие муниципального сообщества экспертов в области оценки качества и управления качеством общего образования; 

– развитие сетевого взаимодействия и партнерства;

– выявление и распространение лучших практик общеобразовательных организаций со стабильно высоким качеством образования;

– обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников;
– систематическое информирование всех заинтересованных сторон о состоянии качества общего образования в Лешуконском муниципальном районе.

В плане реализации представлены ключевые мероприятия по следующим направлениям:

1. Развитие кадрового потенциала в общеобразовательных организациях 

2. Ресурсное обеспечение образовательного процесса

3. Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов

4. Информатизация образования
5. Обеспечение эффективности управленческого мониторинга: качество процесса, качество результата
Направления реализации соотносятся с задачами Программы. Ответственными за реализацию мероприятий Программы являются Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район», общеобразовательные организации муниципального образования «Лешуконский муниципальный район». В ходе реализации Программы ее мероприятия могут быть конкретизированы по срокам и ответственным. Требования к условиям реализации Программы: нормативное, кадровое, финансовое и информационно-методологическое и инструментальное обеспечение.

Прогноз эффективности и результативности основан на том, что общая стратегия предполагает: 

– наращивание педагогического и управленческого потенциала общеобразовательных организаций, включенных в систему поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, работающих в сложных социальных контекстах; 

– принятие управленческих решений на основе полученных данных; 

– тщательный мониторинг изменений, происходящих в ходе реализации проекта, и его результатов; 

– сочетание мер поддержки школ, участниц проекта, с их ответственностью за повышение эффективности своей деятельности и качества образования; 

– опора на успешные модели и стратегии поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, работающих в сложных социальных контекстах, распространенные в мировой и применяемые в отечественной практике. 

           Анализ  состояния качества  функционирования образовательной системы МО «Лешуконский муниципальный район», 

	 Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. Плановый характер управления.

2. Четкое распределение функциональных обязанностей в управлении.

3. Организационный менеджмент, направленный на обеспечение функционирования ОО, сохранение сети ОО, материальной базы.

4. Высокий профессиональный уровень руководящего состава ОО.

	1. Географическая отдалённость школ, отсутствие дорог и  устойчивого Интернета.

2. Большой отток населения из района в связи с отсутствием работы

3. Функционирование 3-х  ОО в неблагоприятных социальных условиях.

4. Недостаток квалифицированных педагогических кадров в ряде ОО.

5. Возрастной педагогический состав ОО (50 %).

6. Недостаточность обеспечения условий, соответствующие требованиям ФГОС.

7. Низкая динамика обновления педагогического коллектива молодыми специалистами.

8. Недостаточный уровень привлечения информационных ресурсов при организации образовательной деятельности.

9. Недостаточно механизмов и условий для организации выявления и развития одаренных детей.
10.  Увеличение количества детей с нарушением интеллекта, с ОВЗ.

	Возможности
	Риски и ограничения

	1. Наличие нормативной базы.

2. Заинтересованность области в позитивных изменениях в управлении образованием на муниципальном уровне.

3. Увеличение заинтересованности общественности состоянием образования.

4. Возрастающие требования родительской общественности к системе образования.
	1. Недостаточная финансовая поддержка.

2. Отдаленность ОУ от районного центра.


                                                                      Основание разработки Программы 

Главной стратегической целью муниципальной системы образования муниципального образования «Лешуконский  муниципальный район» является предоставление возможности каждому жителю вне зависимости от места проживания, социального и имущественного статуса и состояния здоровья получить качественное и доступное образование на любом уровне, которое соответствует потребностям личности, современного общества и требованиям экономики.  

В рамках областных и муниципальных целевых программ выработаны подходы к совершенствованию модели системы образования и начаты институциональные изменения, направленные на приведение системы образования в соответствие с приоритетами социально-экономического и культурного развития региона. Вместе с тем, преобразования проводятся недостаточно высокими темпами, поэтому уровень развития муниципального образования по ряду позиций не соответствует актуальным и перспективным потребностям общества и требованиям социально-экономического развития района и области. Проблема имеет комплексный характер. В настоящий период в муниципальной системе образования наибольшую актуальность приобрели  следующие вопросы: 

1) недостаточность обеспечения условий, соответствующих требованиям новых федеральных государственных образовательных стандартов; 

2) недостаточность мер по созданию условий для развития способностей талантливых детей; 

3) обеспеченность не в полной степени значительной части образовательных организаций ресурсами для включения в информационное пространство района и области; 

4) недостаточная  обеспеченность отрасли высококвалифицированными кадрами;  

5) низкая 
динамика 
обновления 
педагогических 
коллективов 
молодыми специалистами; 
Дальнейшая модернизация требует масштабных, системных изменений, охватывающих все уровни образования. С целью совершенствования системы управления качеством образования, обеспечения участников образовательных отношений объективной и достоверной информацией о состоянии системы образования на различных уровнях, тенденциях её развития Управлением  образования  администрации МО «Лешуконский муниципальный район» и разработана Программа повышения качества  образования в общеобразовательных учреждениях, которая позволит выявлять и  определять динамику развития муниципальной системы образования, отдельных общеобразовательных учреждений, оценивать эффективность их деятельности и прогнозировать развитие с учетом социально-экономических приоритетов; проводить сопоставления по качеству на региональном, муниципальном и школьном уровнях; устанавливать  соответствие основных параметров образовательной деятельности имеющимся стандартам и нормам. 

Ресурсом для повышения профессионального потенциала руководителей и педагогов школ, участвующих в проекте, служат управленческие и педагогические кадры школ, являющихся носителями лучших практик, которые могут выступать в качестве стажировочных  площадок. 

Мероприятия по реализации муниципальной программы повышения качества образования в общеобразовательных организациях муниципального образования « Лешуконский муниципальный район» на 2018 – 2021 годы 

	№

п/п
	Направления развития качества образования, задачи
	Ответственные
	Ожидаемый результат, 

критерии успешности

	1.0.
	Назначить  ответственного по работе со школами, демонстрирующими низкие образовательные результаты  и функционирующими в трудных социальных условиях.
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Назначена Саукова Е.В., главный специалист Управления образования МО «Лешуконский муниципальный район»

По школам – заместители по УВР

	                                                                    1.Развитие кадрового потенциала в общеобразовательных организациях  

	1.1. 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС, в том числе по проблемам управления качеством образования   по предметным областям
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,  ИМЦ,  руководители ОО
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, руководителей ОО 

	1.2. 
	Проведение мониторинга потребности в повышении квалификации руководящих и педагогических кадров МОО по проблемам повышения качества образования
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,  ИМЦ, руководители ОО
	Изучение образовательных запросов педагогов по проблемам качества образования 

	1.3. 
	Повышение квалификации педагогических работников на основе результатов диагностики профессиональных затруднений и государственной итоговой аттестации по предметам через разные формы  повышения квалификации 
	Руководители ОО
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по направлениям деятельности 

Планы работы по подготовке управленческого резерва

	1.4. 
	Формирование плана работы по своевременной подготовке управленческого резерва
	Руководители ОО
	

	1.5. 
	Формирование перспективных планов обеспеченности муниципальных образовательных организаций высококвалифицированными педагогическими кадрами 
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Перспективные планы  обеспеченности высококвалифицированными педагогическими кадрами  

	1.6. 
	Организация в муниципальных общеобразовательных организациях профориентационной работы по привлечению молодых специалистов на педагогические специальности
	ИМЦ,  Руководители ОО
	Привлечение студентов на педагогические специальности 

	1.7. 
	Разработка наставниками адресных программ (планов) для молодых педагогов по введению в должность 
	Руководители ОО
	Повышение качества кадрового потенциала, самоутверждение  в правильн.выборе своей профессии 

	1.8. 
	Организация работы по стимулированию педагогических работников за качество профессиональной деятельности, позитивную динамику результатов обучающихся 

 
	Руководители ОО
	Повышение  качества профессиональной деятельности, качества образовательных результатов

	2. Ресурсное обеспечение образовательного процесса

	.Обеспечение профессионального роста педагогов, их развития и повышения уровня компетентностей

	2.1.
	Обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогических и руководящих работников, своевременное прохождение курсов повышения квалификации.
	Руководители ОО
	Выполнение планов повышения квалификации педагогических и руководящих работников.

Увеличение доли педагогов, аттестованных на 1-ю и высшую квалификационные категории.

	2.2.
	Обеспечить координацию деятельности учебно-методических объединений педагогов, временных творческих и рабочих групп по решению актуальных проблем образования и воспитания;  практико-ориентированную направленность методического взаимодействия (семинары-практикумы, мастер-классы, уроки-тренинги и т.п.)
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО 
	· 

	2.3.
	Организация и проведение семинаров-практикумов на базе общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях 
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,  ИМЦ, руководители ОО
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по направлениям деятельности 

	2.4.
	Изучение, обобщение и распространение инновационного опыта общеобразовательных организаций и педагогов по реализации ФГОС 
	Руководители ОО
	Трансляция и распространение конкретного опыта работы педагогов по достижению высоких показателей качества образования  

	2.5.
	Организационно-методическое сопровождение работы проблемных, творческих групп педагогических работников по актуальным вопросам образования
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Готовность педагогов к решению актуальных задач повышения качества образования

	3. Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов

	3.1. Достижение планируемых результатов обучения.

	3.1.1.
	Разработать и осуществить в полном объёме комплекс мер по подготовке и проведению в 2018, 2019, 2020,2020 годах государственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам основного общего образования и среднего общего образования
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	· Достижение всеми учащимися планируемых образовательных результатов.

· Повышение результатов ГИА (критерии для ОГЭ: преодоление минимального порога, количество «5» и «4», 100%-ое выполнение работы; доля выпускников, подтвердивших годовую отметку экзаменационной; критерии для ЕГЭ:  преодоление минимального порога, средний балл не ниже среднего по региону, средний балл не ниже среднего балла прошлого года, 100%-ое выполнение работы, количество высокобалльных работ).

Для школы, работающей в сложных социальных условиях: преодоление минимального порога, повышение среднего балла по обязательным предметам.

· Достижение положительных результатов не ниже уровня региона по результатам федеральных и региональных диагностических исследований качества образования.

	3.1.2. 
	Осуществить на муниципальном уровне и уровне ОО предметно-ориентированный анализ результатов  ГИА-2018, ГИА-2019, ГИА-2020, ГИА-2021
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	

	3.1.3.
	Осуществить на муниципальном уровне и уровне ОО предметно-ориентированный анализ итогов обучения  -2018, -2019. -2020, -2021 (анализ успеваемости, качества обучения, итогов выпуска, определения выпускников и пр.)
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	

	3.1.4.
	Реализовать комплексный план мероприятий по повышению качества школьного образования в МБОУ «Вожгорская СОШ»
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководитель ОО Посмашная Н.Я. 
	

	3.1.5
	Реализовать комплексный план мероприятий по повышению качества школьного образования в МБОУ «Койнасская  СОШ»
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководитель ОО Михеева Е.Н.
	

	3.1.6
	Реализовать комплексный план мероприятий по повышению качества школьного образования в МБОУ «Ценогорская СОШ»
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководитель ОО Горячко И.С.
	

	3.1.7
	Обеспечить участие в федеральных и региональных исследованиях качества образования, в том числе во Всероссийских проверочных работах
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	

	3.2. Развитие творческих и интеллектуальных способностей школьников

	3.2.1.
	Организовать и провести мероприятия, способствующие развитию творческих и интеллектуальных способностей школьников, в том числе по плану областных мероприятий Министерства образования и науки Архангельской области, по проведению государственных и национальных праздников РФ, памятных дат и событий российской истории и культуры
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	· Увеличение доли участников Всероссийской олимпиады школьников всех уровней.

· Увеличение перечня предметов, по которым проводятся олимпиады в муниципалитете.

· Увеличение числа победителей и призеров регионального уровня олимпиады.



	3.2.2.
	Создать условия для развития дополнительного образования детей в сфере научно-технического творчества, в том числе в области робототехники:

- методическая поддержка дополнительного образования в сфере научно-технического творчества,

- повышение доступности качественных услуг дополнительного образования в сфере научно-технического творчества,

- поддержка проектов дополнительного образования в сфере научно-технического творчества.
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	

	4.  Информатизация образования

	4.1. 
	Информационное освещение  результатов образования через СМИ, сайты отдела образования,  методического центра, муниципальных образовательных организаций 
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   ИМЦ, руководители ОО
	Информационная поддержка, повышение престижа качественного образования 

	4.2.
	Развитие дистанционных форм обучения учащихся  
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Повышение качества образования через обеспечение пространственной доступности образовательных услуг  

	4.3.
	Обеспечение 
ведения  
электронных журналов и электронных дневников во всех классах ОО
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Обеспечение оперативного информирования и доступности результатов успеваемости 

учащихся 

	4.4.
	Обеспечение 
доступа 
родителей (законных 

представителей) к АИС «Электронная дневник» 
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Информационная поддержка, повышение престижа качественного образования 

	4.5.
	Участие в Федеральном проекте «Современная школа»  нацпроекта «Образование». Создание Центра  образования цифрового и гуманитарного профилей, способствующих формированию современных компетенций и навыков у детей, в т.ч. по предметным областям «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Шахматы»
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   Лешуконская средняя ОШ
	Работа Центра  образования цифрового и гуманитарного профилей на базе МБОУ «Лешуконская средняя ОШ»


5.Обеспечение эффективности управленческого мониторинга: качество процесса, качество результата
	№п/п
	Основные направления мониторинга:
	Сроки
	Ответственные 
	Результат 

	                                                                                        Качество процесса:
	

	5.1.
	Деятельность администрации ОО по созданию условий для непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих работников, своевременного прохождения курсов повышения квалификации 
	Ежегодно октябрь, март
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   ИМЦ, руководители ОО
	Справка 

	5.2.
	Эффективность реализации муниципальных программ  по повышению качества образования.
	Ежегодно

III квартал
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Аналитическая информация о выполнении плана мероприятий

	5.3.
	Анализ учебных планов ОО.
	Ежегодно

Июнь, сентябрь
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Собеседование

	5.4.
	Организация внеурочной деятельности учащихся, обучающихся по ФГОС.
	Ежегодно

Август-сентябрь
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   ИМЦ,       руководители ОО
	Собеседование

	5.5.
	Деятельность ОО по организации работы с одарёнными детьми и молодёжью 
	Ежегодно

апрель 
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,  ИМЦ, руководители ОО
	Справка 

	5.6.
	Управленческая деятельность администрации ОО по организованному завершению учебного года, подготовке и  проведению ГИА выпускников 9, 11 классов.
	Ежегодно

май – июнь 
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Справка 

	5.7.
	Управленческая деятельность администрации школ по повышению качества образования.
	ежегодно Апрель
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Отчёты на Совете Управления образования

	5.8.
	Анализ выполнения образовательных программ
	Ежегодно

январь, апрель
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Собеседование 

	5.9.
	Эффективность деятельности ресурсных центров в соответствии с установленными показателями.
	Ежегодно

Июнь
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Аналих деятельности на совещании руководителей (1р в год)

	   5.10
	Реализация комплекса мер по выявлению и поддержки одаренных детей.
	ежегодно

Декабрь 
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Справка 

	  5.11.
	Функционирование внутренней системы оценки качества образования
	Ноябрь-декабрь 
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Справка 

	   5.12.
	Анализ выполнения плана мероприятий  по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях
	ежегодно
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Собеседование

	   5.13.
	Анализ уровня удовлетворенности качеством образования всех участников образовательного процесса
	Ежегодно

апрель
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Справка 

	  5.14.
	Анализ выполнения планов, программ повышения качества образования ОО
	Ежегодно

июнь
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	справка

	   5.15.
	Промежуточные итоги выполнения муниципальной программы  повышения качества образования в общеобразовательных организациях муниципального образования  «Лешуконский муниципальный район»  на 2018 –  2021 гг.
	Ноябрь 2018г.

Ноябрь 2019г.
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Совет Управления образования
Совещание руководителей

	                             Качество результата:
	

	5.16
	Провести мониторинг предметных и метапредметных результатов образования в классах, работающих по ФГОС  II поколения (1-9кл.)
	в соответ. с графиком
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   ИМЦ,     руководители ОО
	Совещание руководителей ОО района

	5.17
	Организовать участие  в федеральных, региональных диагностических исследованиях качества образования 
	в соответ. с планом
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Справка 

	5.18
	Провести предметно-содержательный анализ результатов ГИА выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ   
	Ежегодно июль - сентябрь 
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Приказ по итогам учебного года, совещание руководителей.
Статья в районной газете «Звезда» (ежегодно)

	5.19
	Провести сравнительный анализ результатов ГИА выпускников 9-х классов в форме ОГЭ
	Ежегодно июль -сентябрь
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	Приказ по итогам учебного года, совещание руководителей.

Статья в районной газете «Звезда» (ежегодно)

	5.20.
	Организовать и провести мониторинг образовательных достижений учащихся 9, 11-х классов по предметам, обязательным для ГИА
	Не реже 2-х раз в уч. году (декабрь, март)
	Управление образования администрации МО «Лешуконский муниципальный район»,   руководители ОО
	  Справка 


                                                              Планируемые результаты
                               Реализация Программы обеспечит каждому жителю доступность качественного образования, соответствующего современным стандартам и требованиям. В ходе выполнения мероприятий Программы ожидается:  
· привлечение в отрасль высококвалифицированных кадров, а также молодых специалистов. 

· совершенствование системы работы с талантливыми детьми и подростками; 
· обеспечение в образовательных организациях условий, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу, в том числе в части сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников; 
· привлечение новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных. образоват-х ресурсов нового поколения; 
· включение информационно - коммуникационных технологий в процесс управления образованием на всех уровнях; 
                                              Реализация Программы в полном объеме позволит достичь следующих результатов: 
· 30% преподавателей будут охвачены процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы образования; 

· 70% школьников получат возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями к образовательному процессу; 
· 87% детей школьного возраста получат возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования;   
· не менее  100% выпускников получат по итогам ЕГЭ по обязательным предметам количество баллов выше минимума, установленного Рособрнадзором;  
· 100% семей смогут оперативно в  электронном виде получать информацию об успеваемости своих детей школьного возраста; 
· 40% учащихся будут вовлечены в участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
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